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NO. ORDEN OC-CSRS-071-2025

ORDENADOR E.S.E CAMU SAN RAFAEL

DEL GASTO

BENEFICIARIO YODI ROCIO GUARIN TORRES, IDENTIFICADO (A) CON

DE LA ORDEN CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO: 1103096895
PRESTACION DE SERVICIOS COMO: ENFERMERA

OBJETO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR LAS ACCIONES DE
LOS PLANES DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)
EN LAS DIMENSIONES DEL PLAN DECENAL DE SALUD
PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA EN EL
MUNICIPIO DE CHINU QUE NACEN DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO NO. $8-007-2025 CON LA
GOBERACION DE CORDOBA

VALOR DIECIOCHO MILLONES CERO CUARENTA MIL PESOS ($
18.040.000.00)

PLAZO DE 09/06/2025 A 09/10/2025

TIEMPO 120 DIAS MAXIMO

CDP 1042 -2025

DIRECCION DEL DIAG 1B 2 SUR -18

CONTRATISTA

CORREO YODIT@HOTMAIL.COM

TELEFONO O MOVIL 3215947280

SUPERVISOR MARIA CAMILA NADER BULA

Entre los suscritos a saber E.S.E. CAMU SAN RAFAEL DE SAHAGUN, entidad identificada
con NIT 812.001.579-2, representada legalmente en esta orden por el sefior GHASSAN
NADER NAME, persona mayor de edad, residente en el municipio de Sahagun, departamento
de Cérdoba, identificado con la cédula de ciudadania No. 78.759.288 expedida en Sahagun
(Cérdoba), obrando en su calidad de gerente y por ende Representante Legal conforme al
decreto 0175 del 25 21 de marzo de 2.024, “Por medio del cual se realiza nombramiento de
Gerente del CAMU SAN RAFAEL periodo 2024-2028" y acta de posesién numero 16 de fecha
01 de abril de 2.024 , en ejercicio de sus funciones legales y de conformidad con la del 01 de
agosto de 2.024, por medio de la cual se aprueba el Estatuto de Contratacién de la Empresa
Social Del Estado CAMU SAN RAFAEL DE SAHAGUN, y quien para efectos de la presente
orden se denominaréd LA EMPRESA, por una parte y por la otra YODI ROCIO GUARIN
TORRES, IDENTIFICADO (A) CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO: 1103096895, quien
en adelante se denominara EL BENEFICIARIO DE LA ORDEN hemos convenido celebrar la
presente orden de gasto, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

Que esta orden se justifica en el articulo 209 de la Constitucién Politica y en la A-007 del 01 de
agosto de 2.024, por medio de la cual se aprueba el Estatuto de Contratacién de la Empresa
Social Del Estado CAMU SAN RAFAEL DE SAHAGUN; establece las disposiciones juridicas y
procedimientos que rigen la contratacion al interior de la E.S.E, por lo que la orden de servicio
que celebre la EMPRESA, estan sometidos a dicho Manual. Lo anterior, en concordancia con
el articulo 195 de la Ley 100 de 1993.

Que el estatuto de contratacién A-007 de 01 de agosto de 2024 en su TITULO IV CUANTIA DE
LOS CONTRATOS, MODALIDADES Y MEACNISMOS DE SELECCION; en su articulo 26,
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paragrafo Unico; termina que: los de minima cuantia podran contratar a través de ¢rdenes de
prestacion de servicios, obra, mantenimiento, suministro (o equivalentes) segun objeto a
contratar.

Asi mismo en el articulo: 31.6 estudios previos y en su paragrafo Unico, decreta que: estos
estudios previos no son obligatorios para aquellas 6rdenes de compra, de suministro, de obra
o de prestacion de servicios.

Entendiendo lo anterior no se realizara estudios previos y por ende no es necesario el tramite
exigente de los contratos con el estudio respectivo.

En el ARTICULO 46.- de la A-007 de 2024. Reza: TIPOS DE CONTRATACION: Las
modalidades de contratacion que celebre la E.S.E. CAMU SAN RAFAEL DE SAHAGUN,
son de los siguientes tipos: contratos con formalidades plenas, 6rdenes de prestacion de
servicios y érdenes de compra.

1. Contrato con formalidades plenas: Es el tipo de contrato que por regla general celebra la
E.S.E., en cualquiera de las clases sefialadas en el Capitulo Il del titulo Primero del

) presente estatuto, y por cualquiera de las modalidades de seleccién sefialadas en el
Capitulo IV del Titulo Primero del presente estatuto. Con este tipo de contrato se deben
observar todas las formalidades sefialadas en el presente estatuto y en el manual de
contratacion en cada una de sus etapas.

2. Ordenes de Prestacién de servicios, suministro y obra: Este tipo de contratacion puede
aplicarse para aquellos cuyo valor no excedan los veinte (20) salarios minimos legales
mensuales vigentes, cuando la calidad o naturaleza del bien o servicio a contratar no revista
mayor complejidad, no requeriran estudios previos y se haran con un minimo de
formalidades: identificacion de las partes, justificacion, objeto, valor, fecha, plazo, forma de
pago, Certificado de disponibilidad presupuestal y garantias si se requieren, indicacion del
supervisor e imputacion presupuestal. No sera obligatoria la suscripcion de un acta de inicio,
salvo cuando la ejecucion inicie en fecha diferente a la de la suscripcion.

3. Ordenes de Compra: No sera necesaria la suscripcién de un contrato y podra celebrarse
una orden de compra para la adquisicion de bienes cuya cuantia sea inferior a veinte (20)
salarios minimos legales mensuales vigentes. Estas 6rdenes de comprar no requeriran
estudios previos, bastara la justificacion de la contratacion, identificacion de las partes, RUT
del proveedor, el objeto, la relacién de los bienes a comprar, valor unitario, IVA, fecha,
Certificado de disponibilidad presupuestal.

Que el salario minimo del afio 2025 corresponde a: un millén cuatrocientos veintitrés mil
quinientos pesos ($ 1.423.500.00), que al multiplicarlo por veinte (20) estara dando la suma de:
veintiocho millones cuatrocientos setenta mil pesos ($28.470.000.00), que el valor contratado
en esta orden no supera el tope establecido para realizar una orden de servicios.

Este documento no necesitara acta de inicio, solo bastara con la firma de las partes y su RP
para iniciar la actividad contratada.

El departamento de Cérdoba y la ESE CAMU SAN RAFAEL suscribieron un contrato
interadministrativo No. SS-007-2025, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACCIONES DE LOS PLANES DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
(PIC) EN LAS DIMENSIONES DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA EN EL
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DEPARTAMENTO DE CORDOBA EN EL MUNICIPIO DE SAHAGUN Y CHINU.

Que la mision de E.S.E. CAMU SAN RAFAEL DE SAHAGUN es una institucién prestadora de
servicios de salud publica y que la orden a celebrarse se relaciona con esta mision.

Que los contenidos del PIC, los recursos para su ejecucion, la cobertura de estas y los criterios
para el respectivo monitoreo y evaluacion, se definiran de acuerdo con:

v Necesidades - problematicas en salud de ET de acuerdo con el ASIS, SIVIGILA, PASE
(tensiones

- diagnostico participativo).

» Resultados en salud priorizados por ET en PTS y RPMS.

+ Estrategias definidas en el Plan Territorial de Salud.

+ Competencias y responsabilidades normatividad vigente.

+ Anexo Técnico de la Resolucién 3280 de 20184.

De acuerdo con los lineamientos para la organizacion y operacion de los equipos basicos en
salud (EBS), definidos en la Resolucién 295 de 2023, se entiende como Equipo de Salud
Territorial (EST), aquella “estructura funcional y operativa basica en capacidad de ejecutar

~ intervenciones colectivas e individuales en un territorio, conformado por un (1) médico, una (1)
enfermera(o), cuatro (4) auxiliares de enfermeria, un (1) lider comunitario / promotor y un (1)
profesional de la salud o de area social segun necesidad en salud publica y oferta del talento
humano en la zona".

Este tipo de equipo tiene cobertura municipal y se financian con cargo a los recursos del SGP,
subcuenta de salud colectiva y pueden articularse con los recursos del sistema de salud
— destinados a las actividades.

Que el departamento de Cérdoba en sus estudios previos presento unos equipos basicos
relacionados asi: Equipo de Salud Territorial (EST)- Micro territorio Urbano

DESCRIPCION Tiempo PROFESIONALES Cantidad
ejecucion
contrato
Equipo de Salud |4 Médico General. Con experiencia profesio| 1
Territorial (EST)- minima de un (1) Afio, inscrito en RETHUS
Micro territorio Rural
™ 4 Profesional de Enfermeria. Con experien| 1
profesional minima de un (1) Afio, inscrito
RETHUS.
4 Psicélogo. Con experiencia profesio| 1
minima de un (1) Afio, inscrito en RETHUS
4 Auxiliares de enfermeria. Con experien| 4
profesional minima de un (1) Afio, inscrito
RETHUS.

De Conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, version 14 del
UNSPSC, consultado en la pagina web. www.colombiacompra.gov.co/clasificacion, el objeto a
contratar se encuentra codificado asi:
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GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
(F) Servicios (85) Servicios de (10) Servicios Integrales de | (15) Centros de salud
Salud. salud
(F) Servicios (85) Servicios de (10) Servicios Integrales de (17) Servicios de
Salud. salud
(F) Servicios (85) Servicios de (11) — (15) — Prevencion y
Salud. Prevencion y control de
(11) — Prevencién y (16) — Prevencién y
control de enfermedades. control de
(F) Servicios (85) Servicios de enfermedades

(12) — Préactica médica. (15) — Servicios de
prestadores de cuidado
(F) Servicios (85) Servicios de Salud. primario.

(F) Servicios (85) Servicios de Salud. (12) — Practica medica. (22) — Servicios de
valoracion del
estado de salud
individual

La empresa considera conveniente realizar prestacion de servicios como: ENFERMERA
PROFESIONAL para las actividades relacionadas al contrato de prestacion de servicios de
salud S$S-007-2025 PIC ENTRE LA GOBERNACION DE CORDOBAY LA E.S.E CAMU SAN
RAFAEL DE SAHAGUN.

Efectuar esta clase de prestacién es oportuno, sabiendo que la E.S.E CAMU SAN RAFAEL DE
SAHAGUN cuenta con la correspondiente disponibilidad presupuestal para esta serie de
prioridades. Asi mismo, la entidad cuenta con un plazo estipulado en el Contrato
Interadministrativo # SS-007-2025 PIC ENTRE LA GOBERNACION DE CORDOBAY LA E.S.E
CAMU SAN RAFAEL DE SAHAGUN.

Que existe la necesidad de contratar unos equipos basicos relacionados asi: Equipo de Salud
Territorial (EST)- Micro territorio Urbano, ENFERMERA PROFESIONAL, con una experiencia
minima de un (1) afio inscrito en RETHUS.

La entidad se comunicé con: YODI ROCIO GUARIN TORRES, IDENTIFICADO (A) CON
CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO: 1103096895 y este la entrego los documentos
pertinentes y exigidos (HV), la cual llena las expectativas de la ESE.

Una vez revisada la hoja de vida del prestador y verificado cada uno de su contenido se
determina que la idoneidad para las funciones a desempefiar es apta y por tal motivo se procede
a realizar la orden de servicio.

Que LA EMPRESA consulté las plataformas correspondientes para verificar los antecedentes
del Beneficiario de la orden de acuerdo con el certificado que forma parte del presente acto.

Que con la entrega a la E.S.E de los documentos generales solicitados, se entiende
manifestada la voluntad de YODI ROCIO GUARIN TORRES, IDENTIFICADO (A) CON
CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO: 1103096895, de ejecutar el objeto de la presente orden
de servicios en los términos y condiciones indicadas en la invitacion remitida a éste.

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones el Gerente de la E.S.E CAMU SAN
RAFAEL procede a realizar una orden de prestacion de servicios, el cual se regira por las
siguientes condiciones:
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PRIMERA -OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO: ENFERMERA
PROFESIONAL PARA DESARROLLAR LAS ACCIONES DE LOS PLANES DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) EN LAS DIMENSIONES DEL PLAN DECENAL
DE SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA EN EL MUNICIPIO DE
CHINU QUE NACEN DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SS-007-2025 CON
LA GOBERACION DE CORDOBA

SEGUNDA — VALOR: El valor total de esta orden, es por la suma de DIECIOCHO MILLONES
CERO CUARENTA MIL PESOS ($ 18.040.000.00), valor que incluye el precio basico (costos
directos e indirectos).

TERCERA - FORMA DE PAGO: LA E.S.E CAMU SAN RAFAEL- CORDOBA pagara al
beneficiario de la orden el valor de ésta de la siguiente manera:

Se haran 4 pagos mensualizados por valor de: CUATRO MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL
PESOS ($ 4.510.000.00).

PARAGRAFO: PAGO POR PORCENTAJE DE ACTIVIDADES: si el firmante de la presente
orden presenta cuentas de cobro por porcentaje de cumplimiento de las obligaciones, estas se
pueden pagar una vez certifique el supervisor de la presente prestacion de servicios.

PARAGRAFO PRIMERO: El pago sera efectivo, previo recibido a satisfaccion los servicios
prestados de la presente orden. LA E.S.E CAMU SAN RAFAEL no reconocera, por
consiguiente, ningun reajuste realizado por el BENEFICIARIO DE LA ORDEN, en relacién con
los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requeria para la ejecucion de la presente
orden y que fueron previsibles al momento de la presentacion de la propuesta.

PARAGRAFO SEGUNDO: El pago se tramitara dentro de los cinco (05) dias siguientes a la
presentacion de la correspondiente cuenta de cobro, factura y/o documento equivalente, y su
pago efectivo estara sujeto a la disponibilidad de recursos de la E.S.E de acuerdo con su plan
de Caja.

CUARTA PLAZO: El plazo para la ejecucion de la orden es 120 dias, contados a partir de la
fecha de la firma de la orden.

QUINTA — OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO DE LA ORDEN: Para el desarrollo del objeto,
el beneficiario de la orden debe cumplir las siguientes obligaciones:

N° de
personas a
Perfil JORNADAS :
DESCRIPCION Territorio e intervenidas
por jornada
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Proceso de
formacidn a 20
adolescentes y
jévenes
multiplicadores
en asociacién

con
organizaciones
de base
comunitaria
donde
participen estos
grupos
poblacionales
(organizaciones
de base
comunitaria,
plataforma
municipal de
ﬁ juventudes,
grupos artisticos
u otras) que
permita a los
jovenes la
garantiay
disfrute de los Enfermera -
derechos URBANO ; 1 20
médico

sexualesy
derechos
reproductivos.
El proceso
consta de cinco
talleres
educativos con
las siguientes
temadticas por
taller:
- Promocién de
h una sexualidad

" responsable
- Prevencién de
Infecciones de
Transmision
Sexual (ITS)
- Etrategias para
prevenir el
embarazo en
adolescentes
- Métodos
modernos de
planificacién
familiary la
forma de

Carrera 14 No. 2E - 25 - Barno Las Mercedes o @ www esecamusanratael sahagun-cordeba gov.co
Sahagiin Cordoba Calombia

32053505 58 « (4) 758 95 57 e e AdminAesecamusanrafael gov co - Camusanrafael fiyahoo es




Nit, 812.001,579.2

_— &b canii

Evetodasmed gor bu situd
acceder a estos
- Sensibilizacién
sobre la
prevencion de la
violencia de
géneroy la
violencia sexual,
y las opciones de
apoyo
disponibles para
los jévenes en
situaciones de
vulnerabilidad e
IVE. la actividad
debe incluir
espacios para la
elaboracién de
preguntas
anoénimas por
n parte de los
jévenes. Este
insumo serd
utilizado para la
realizacion de
talleres con
padres de
familia para que
conozcan las
inquietudes mas
comunes de los
jovenes en
materia de salud
sexual y salud
reproductiva. Se
debe entregar a
los jovenes
beneficiados de
la actividad, un
) certificado como
| multiplicadores
en derechos
sexuales y
derechos
reproductivos
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.1 SAN RAFAEL

Evotmcpismos por ke sabid
Taller de
educacion en
salud sexual y
salud
reproductiva
dirigido a nifios y
nifias de grado
tercero, cuarto y
quinto de
primaria de la
institucion
educativa del
microterritorio
para que puedan
estar en
capacidad de
identificar las
diferencias de
ﬂ .sexo, adc!mrlr URBANO Enferrrfera - 3 15

informacién médico

adecuada sobre
la anatomia de
los érganos
genitales y sus
funciones,
fomentar
actitudes
positivas frente
al cuerpoyla
genitalidad y
promover el
autocuidado de
la salud sexual y
prevenir las
violencias
sexuales y
violencias de
género.
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Capacitacion a
padres de
familia y lideres
comunitarios
para abordar
temas de salud
sexual en la cual
se aboradaran
las preguntas
anoénimas que
han formulado

Enfermera -
Io:s adolescentes URBANO .era 2 20
y jévenes en el médico
proceso de
formacién
(minimo 20
personas)
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Jornadas de
tamizaje para
ITS (VIH y sifilis),
con enfoque
preventivo a
personas entre
15y 60 afios de
edad por parte
de personal
certificado en
POCT a
excepcion de los
profesionales en
bacteriologia. Se
debe garantizar
la asesoria prey
post pruebayla
entrega de cinco
(05)
preservativos a
las personas que
accedan a las
pruebas. se debe
garantizar la
canalizacién
efectiva de los
usuarios con
resultados
resctivos a la IPS
primaria para
captacién de los
casos
resguardando la
confidencialidad.
Minimo 30
personas

Nit. 812.001.579-2

URBANO

Enfermera -
médico o
Bacteridlogo

30
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Capacitacion en
AIEPI
comunitario a
madres, padres
y cuidadores de
nifios y nifias
menores de 5
afios,
organizaciones
de base
comunitaria,
actores locales,
la cual se
desarrollara en
cuatro talleres
de dos horas de
duracién cada
uno donde se
socna!ncen I 1n URBANO Enfermera 2 20
m practicas clave
segln su
agrupacion:
- Para el buen
crecimiento y
desarrollo fisico
y mental del
nifio y la nifia
- Para prevenir
las
enfermedades
- Para los
cuidados en el
hogar
- Para buscar
atencidn fuera
del hogar
Minimo 20
participantes
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Jornadas de
capacitacion
consistente en
cuatro talleres
de 2 horas de
duracién
dirigidas a las
gestantes y
madres
lactantes para
capacitarlas
sobre Lactancia
materna
exclusiva
durante los
primeros seis
meses de vida y
con
alimentacidn
n complementaria
adecuada hasta
los dos afios de
edad o mas.
Durante el taller
se verificarédn los
siguientes
aspectos: URBANO Enfermero 2 20
1. Beneficios de
la lactancia
materna (para la
madre, el nifio,
la familiay la
comunidad)

2. Observacién
de la mamada
para identificar
postura de la
madre y el

ﬁ lactante, Signos
- de transferencia
eficazde la
leche; Durante
esta actividad se
debe aplicar la
fihca de
evaluaciéon de la
técnica de
lactancia

3. Extraccién y
conservacion de
la leche
materna.

4. Dificultades
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relacionadas con
la lactancia
materna y
dénde consultar
y buscar apoyo
cuando hay
dificultades para
la lactancia. (se
debe informar la
ruta para
accederala
consulta de
lactancia
materna de la
que adispone la
E.S.E. municipal)
Las asistentes a
esta actividad
deben ser las
ﬁ mismas y como
minimo
participardn 20 y
se presentardn
videos de
sensibilizacién y
se entregaran
calendarios que
contengan los
beneficios de la
lactancia en
cada mes. (en
los municipios
gue cuenten con
red de apoyo de
la estrategia
IAMI| se debe
extender la
invitacién a la

h capacitacion)

Carrera 14 No. 2E - 25 - Barmo Las Mercedes o @ wiww esecamusanratael sahagun-cordoba.gov.co
Sahagun Cordoba Colombia

320 535 05 58 - (1) 758 95 47 G e Admuncesecamusanrafael gov.co - Camusanrafael 0'vahoo s



Nit. 812.001.579-2

Organizar en al
microterritorio
urbano un
evento mensual
en el que se
realicen
mediciones de
peso, toma de
presién arterial,
toma de
glucometria,
indice de masa
corporal (IMC) y
test de Snellen,
previo a esto se
debe dar una
charla sobre la
importancia de
los hébitos
saludables y los
impactos de las
condiciones no
transmisibles en
la calidad de
vida. En caso de
encontrar un
resultado
anormal, remitir
el usuasrio a las
ESE del
municipio para
su atencion.

Enfermero y
URBANO auxiliar de
enfermeria.

JL £5E
QrSAMY

Evowoonamos o by satan
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Nit, 812.001.579-2

Desarrollar un
(01) taller
mensual de
salud con
metodologia
participativay
dindmica que
incluya
informacién
tedrica,
demostraciones
practicas y
espacios de
preguntasy
respuestas,
sobre la

ﬁ importancia del
autoexamen de
mamas y el
conocimeinto de
los signos y
sintomas del
cancer de cuello
uterino,
promoviendo
héabitaos de
autocuidado y
prevencion.

URBANO Enfermero 5 20 mujeres

Carrera 14 No. 2E - 25 - Barrio Las Mercedes & www. esecamusanratael sahagun-cordoba.gov.co
Sahagun Cordoba Colombia 0

320:535 05 58 . {4) 758 95 97 @ e Adnuncresecamusanratael gov co - Camusanrafael (yahoo &s



E.L.E
Nit. 812.001 579.2 ‘-‘ I"CAM‘J

Brindar (2) dos
talleres de
sensibilizacion
sobre los Signos
y Sintomas del
Céncer Infantil
dirigido a Padres
y Cuidadores
sobre las
herramientas
necesarias para
identificar a
tiempo los URBANO Enfermero 2 20 padres
signos y
sintomas
comunes del
cancer infantil,
promoviendo
una deteccion
temprana que
favorezca un
diagnéstico
oportuno y un
tratamiento
efectivo.

Carrera 14 No. 2E - 25 - Bamio Las Mercedes 0 weanw esecamusanratael sahagun-cordoba.gov.co
Sahagun Cordoba Colombia

32053505 58 . (4) 758 95 47 G e Admun‘@esecamusanratael gov.co - Camusanratael Gvahoo =5



Nit, 812.001.579-2

Jornadas de
educacion,
sensibilizacién y
promocion en la
salud dirigido a
los entornos
educativos
incluyendo las
siguientes:
Medidas para el
control de la
calidad del aire,
agua y ruido de
acuerdo a cada
municipio.
Riesgos
sanitarios por
contaminacion enfermero,

) URBANO .
ambiental (agua, psicologo

n aire, etc.) y
medidas para
prevenirios o
mitigarlos.
Efectos en la
salud por calidad
de aire, aguay
ruido, tener en
cuenta los
identificados por
la OPS y OMS.
Elaboracion de
infografia acerca
de los impactos
por la calidad
aire, aguay
ruido.

Carrera 14 No. 2E - 25 - Barno Las Mercedes www. esecamusanratael sahagun-cordoba gov.co
Sahagun Cordoba Colombia

320 535 05 56 « (4! 758 95 97 e Q Adminiesecamusanralael gov.co - Camusanrafaelyahoo as



Jornadas de
educacion,
sensibilizacién y
promocién en la
salud dirigido a
los entornos
educativos
incluyendo las
siguientes:
Estrategias de
prevencion y
mitigacién de
emergencias y
desastres en
poblaciones
priorizadas en
cada territorio
sea por sequia o
por
inundaciones.
Medidas de
adaptacion
frente a eventos
relacionados con
variabilidad y
cambio climético
y proteccion de
los efectos
nocivos en la
salud del cambio
climatico de
acuerdo a cada
uno de los
territorios, tener
el cuenta LOS
EFECTOS POR
CAMBIO
CLIMATICO
SOBRE LA SALUD
HUMANA
identificados por
la OPS y OMS,
cambios directos
e indirectos.
Elaboracion de
infografia acerca
de los impactos
por el cambio
climatico.

Nit, 812.001.579-2

URBANO

enfermero,
psicologo

20

SEXTA — SUPERVISION DE LA ORDEN: De conformidad con la A-007 del 01 de agosto de
2.024, por medio de la cual se aprueba el estatuto de Contratacion de la Empresa Social Del
Estado CAMU SAN RAFAEL DE SAHAGUN, con el fin de ejercer la supervisién y el control de

Carrera 14 No, 2E - 25 - Barno Las Mercedes

Sahagun Cordoba Colombia

320 53505 58 - {4) 758 95 97 o

wWww esecamusaniatael sahagun-cordoba.gov.co

o Admincesecamusanrafael gov.co - Camusanrafael arvahoo es




la presente orden, el cabal cumplimiento de las obligaciones del beneficiario de la orden y la
vigilancia de la correcta ejecucién técnica, administrativa y financiera del mismo, la supervision
de la orden sera ejercida por parte de LA EMPRESA a través del funcionario que para tales
efectos designe el Gerente de la E.S.E o quien haga sus veces, quien velara por los intereses
del mismo y le corresponderan las siguientes funciones:

a) Velar por que se cumpla correctamente el objeto de la orden.

b) Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de este y el correcto manejo de los recursos.
c) Conocer los informes de ejecucion de la orden y formular sus observaciones oportunamente
cuando sea el caso, asi como estudiar las consultas y peticiones que efectue el beneficiario de
la orden. .

d.) Emitir concepto por escritc y en forma oportuna sobre las solicitudes de adiciones o
prorrogas que presente el beneficiario de la orden

e.) Requerir al beneficiario de la orden cuando prevea que no avanza en las actividades
necesarias para cumplir con los plazos estipulados en el cronograma de actividades presentado
(Si a ello hubiere lugar).

f) Proyectar el acta de liquidacion de la orden,

SEPTIMA - IMPUTACION PRESUPUESTAL EI compromiso de la presente orden sera asumido
por LA EMPRESA con cargo al(los) certificado(s) de disponibilidad Presupuestal CDP No. 1042
de 2.025, expedido por el jefe de Presupuesto de LA E.S.E.

Para constancia se firma en el Municipio de Sahagun, a los 08 dias del mes de junio de 2.025.

Por parte de la E.S.E CAMU SAN RAFAEL, ordenador del gasto,

GERENTE E.S.E CAMU SAN RAFAEL
ORDENADOR DEL GASTO

Manifestando su voluntad de aceptar el objeto, obligaciones y condiciones generales
derivadas de la presente orden.

%06\ 600‘3:\\/\?
YODI ROCIO GUARIN TORRES
CIUDADANIA NUMERQ: 1103096895

LA
SUPERVISOR

Los abajo aqui firmantes declaramos que el documento cuenta con los requisitos esenciales
para la orden o contrato.



Nit. 812.001.579-2

L
Us

.5.E.

CAMU

£ voluCpasmos por by salnd
NOMERE EN CALIDAD DE FIRMA FECHA
ANDRES CABRALES
REALIZO MARTINEZ CONTRATISTA 19/05/2025
MARA CRITINA LEYVA
REVISO SANCHEZ JEFE DE OFICINA JURIDICA 19/05/2025

Carrera 14 No. 2E

25 - Bamo Las Mercedes
Sahagun Cordoba Colombia
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GUARIN TORRES YODI RGCIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXC [ NACIONALIDAD PAIS

cc (Xce () Pas() No. 1103096859

F(XOm ()| coL (¥ EXTRANJERC () COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE (J  NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO . DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA Dia [3p | MES [12] ANO [19 8 6] | DG 1B# 2SUR-16

PAIS COLOMBIA | PAIS COLMBIA DEPTO CORDOBA
DEPTO  SUCRE - | MUNICIPIO MONTERIA

MUNICIPIO COROZAL ’ TELEFONO 3215947280 EMAIL youil@hotail s

e FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACI'N BASICA T TITULD GETENIDO: BACHILLER COMERCIAL \

PRIMARIA 1 SECUNDARIA MEDIA, FECHA OE GRADO —= ‘

o To T T 1

to. {26 (38 |40 |50 |8 |To |8 {Bo | 10 | §4 MES 11| ANO 20 0 4 i
\ i e e Bl I . el = Biaaalll 7w , J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO CRDEN CRONOLOGICO. EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER) BOC (DOCTORADO Q PHD}
RELACIONE AL FRENTE EL NI'MERG DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
anmnm*mms— GRADUADT | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS [ TERMINACICN | No
ACADEMICA | APROBADOS ST NG O TITULO OBTENIDD "MES T ANO | PROFESIONAL
S - -
| o s x| | ENFERMERA | _jor j2ol1]2|Rueasnr
_— e - — = = 71, -~
I— - = - s e 1:»- - + ~
!
i t

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA LEE. ESCRIBE DE FORMA. REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA
”‘R"-'“E“[WTR[BWB R B [WE]

.

| I S N A S I /

[' T LOHABLA | LOLEE LO ESCRIBE ™




FORMATQ UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 480 y 443 de 1898)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACICN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EWIFLEO ACTUAL © CONTRATO VIGENTE
[ EMPRESA O ENTIDAD o T PUBLICAI  PRIVADA|  PAIS
MEDICINA INTEGRAL ; ‘ X COLOMEBIA
~ | |
DEPARTAMENTO [ MUNICIPIO " CORREQ ELECTRUNICO ENTIDAD
CORDOBA | MONTERIA !
“TELEFONOS T FECHA DE INGRESO | T FEcHADERETRO
1 'y 1
. R B K2 MES 09 | A\oLq 923/ mn_x[w ] meqo2]aso [20 2 5]
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERA | PYM, ALTO COSTO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ~ [PUBUCA |  PRIVADA PAIS
DGSM-DMMED- ESM 1023 X ! COLOMBIA
DEPARTAMENTO { MUNIC[PID | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA |
e s 4 s e e
TELEFONOS i FECHA DE INGRESO FECHADE RETIRO
o i ey —
DIA, 15§ MES | OJ 1} -‘!L\O __1& 18 DlA 145 MES 0;9]ANO [ 2,0;2; 3
TCARGO O CONTRATG 7771 DEPENDENCIA T DiReccion
ENFERMARA URGENCIAS, PYM. SALUD PUBLICA Avenida Sierra Chiquita Kilometro 3
. Via Jaraquiel
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA| PAIS
FUNDACIO REHABILITAMOS X COLOMBIA
|
DEPARTAMENTO | municiPio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE SAN MARCOS
1
TELEFONO FECHA DE INGRESQ FECHADERETRO
DIA_ 01 | MEsroa ARG 2 0, 15] DIA h IMES | qa] ARO lzp 5%
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA { DIRECCICN
ENFERMERA | HOSPITALIZACION -URGENCIAS SALUD MENTAL CAYO DE LA CRUZ
 EMPLEO O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA OENTIDAD T PUBLICA]  PRIVADA|  PAIS
FUNDACION AMOR LUZ ESPERANZA E X COLOMBIA
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE SAN MARCOS Fun amoriuzesperanza@qmail com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
p— — e | . :] T
oia| 24] meg 17 | axo[3 014 | ol gojmes [og Jao 2p 16
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA | DIRECCION
ENFERMERA [HOSPITALIZACION - URGENCIAS SALUD MENTAL CAYO DE LA CRUZ

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

1A LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACI N DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEC ACTUAL O CONTRATO ANTER]OR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA| PRIVADA | PAIS
ESE.CENTRO DE SALUD SAN JOSE x| COLOMBIA
DEPARTAMENTO | MUNIGIPIO | CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
SUCRE | SAN MARCOS .
IR p———— S R A —— N— ettt S b
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| Oia[1,7] mES [1,0] ANO (20 12] jDiA[31] MES[ 10| SO [2.01 4]
“CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA T DIRECCION o
ENFERMERA |
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD [ PuBLica | PRIvADA | Pals
E
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7 — 1 e
ol weslo T anola T ol Lj mes ] asol . .|
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA DIRECCION

___EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA PR%VADA;Y PAIS
i | |
DEPARTAMENTO | MUNICIEID | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| === = == ~ ]
'pial ] omes!  Javol, ] loia [, Imes [, Jaxo [, |
CARGO O CONTRATO U DEPEnDENCIA R DIRECCION

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA I PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO - T CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS : FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
r r— = e | —— Prre— AR = —
Dm; ] ME‘St L | A‘\OEL Ll L. DIA[-JM.} MES Lt I Oh L)

CARGO Q CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCICN

NOTA: Si REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL. IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) I TIEMPO DE EXPERIENCIA B
OGUPACICN b Pttt ok s
| ANCS | MESES
) — T r— e S e
! SERVIDOR PUBLICO | 8
| |
L

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
— | + ! s

j TRABAJADOR INDEPENDIENTE |
| |

£~

i s il i e s

E TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA | 12
\ |

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTD QUE Si X NO () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEQOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PLBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES. CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO LNICC DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES. (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95)

Lo\ BuneST -

FIRMA DEL SERVIDOR P1JBLICO O CONTRA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACICN AQU! SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCICN AL CLIENTE No, C18000617770 PAGINA WEE: www dafp.gov.ox
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REGISTRADORX NACIONAL ANEC

Esta tarjeta es documento puiblico, se expide de acuerdo con
la Ley 266 de 1996 y es vilida en todo el Territorio Nacional.

Si es encontrada por favor devolverla a ANEC Nacional
Carrera 27 No. 46 - 21| Piso 2°. Bogotd D.C.
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m. Medicina
" ntearal  Atencidnem
S cv?rcrzon

LA SUSCRITA DIRECCION DE GESTION HUMANA
DE MEDICINA INTEGRAL S.A.S
800.250.634-3

CERTIFICA

Que la sefiora GUARIN TORRES YODI ROCIO, identificada con cédula de ciudadania N2
1.103.096.859 labord en la Empresa desde el 07 de Septiembre del 2023 hasta el 13 de
Febrero del 2025, desempenandose en el cargo de ENFERMERA JEFE ALTO COSTO, con un
contrato a Término Indefinido, devengando un salario bdsico mensual de $4.000.000
(Cuatro millones pesos m/cte).

Para constancia de lo anterior se firma en Monteria — Cérdoba a los Catorce (14) dias del
mes de Febrero del dos mil Veinticinco (2025) a solicitud del interesado.

Atentamente,

l_(_‘)t ENce “"]a Sfe.x ey '\-\—

LORENA MARIA SIERRA HERAZO
direccion.talentohumano@medicinaintegralsa.com
Calle 44 No. 14 - 282 | Tel. (4) 7918058 Ext. 249
Monteria - Cordoba

® 0 Empresas Medicina Integral @ Medintegral_SA



RESTRINGIDO

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

BATALLON DE ASPC No.11 "CACIQUE TIRROME"
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BASPC11.

Monteria - Cérdoba 07 de junio del 2025.

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL -
DISPENSARIO MEDICO BAS11.

Asunto: CERTIFICACION LABORAL.

Respetuosamente certifico que la sefiora GUARIN TORRES YODI ROCIO identificado
con la cedula de ciudadania numero 1.103.096.859 se encuentra vinculado
laboralmente con el Dispensario Médico BAS11, bajo la modalidad prestacion de
servicios profesionales como ENFERMERA JEFE durante el tiempo que se relaciona
a continuacion. -

— ] o T
f | VALOR TOTAL DEL ‘
: i
! CONTRATO | PAGO MENSUAL J CONTRATO FECHA INICIO | FECHA DE TERMINO \
1”1‘5:5@5.* L .
| ; g ; i - - -SEPTIEMBRE-2023 W
| BASPCll_v2023_. S 2.428.131,00 | S 19,425.048,00 15-ENERO-2023 31-SEPTIE |

Teniendo un excelente desemperio durante el tiempo transcurrido en las actividades
asignadas demostrando su profesionalismo y calidad humana en todas sus
actuaciones.

La presente certificacion se expide el dia 07 de junio del 2025 a solicitud del
interesado

Atentamente;

Sargento Viceprimero. EDGAR IVANPEREZ PATINO.

Coordinador Talento Humano

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Monteria — Cordoba. Kilometro 3 via cajaguier
Email: bas11_esm@hotmail.com

RESTRINGIDO
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AATECOSE. BN IDC W ESSSEE RN LT

FUNDACION AMOR LUZ Y ESPERANZA
NIT. 900.310.676-3

CERTIFICA

Que YODI GUARIN TORRES, identificada con ceduia de ciudadania N°
1.103.096.859, expedida en Corozal Sucre, prestd sus servicios como
ENFERMERA JEFE, en esta institucibn, en el manejo de pacientes con
trastornos psiquiatricos y patologias duales relacionadas con el consumo de
sustancias psicoactivas, en los cuales mostré pericia en manejo de personal
auditoria y seguimiento en la guia de historia clinica, asistencia al paciente con los

'ESM\’"‘ prMﬁdlMlﬂﬂfﬂ& ¥ prctgcg!gs requendm en sy estancia hcepﬁg!ana'

desde el 24 de noviembre de 2014 al 30 de junio de 2016

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado en San Marcos a los
30 dias del mes de Junio de 2016.

O GARRIDO VALERI
Adminigtradora



E.S.E Centro de Salud San José

NIT. B23,001.0350
Tel: 295 57 1S - 295 54 A7 295 %3 10 - 312 6216307
VIV S S O O SES AT R OO S QFY . C O
il e sesansmae cos | nve k@ hotmoal.c onn
Calle 15 No. 34 59 Bamvio San st San ™Mo os Suare

San Marcos- Sucre, 14 de Noviembre del 2014

A QUIEN PUEDA INTERESAR

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS
DE LA E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN JOSE | NIVEL DE SAN MARCOS-
SUCRE.

De acuerdo con los archivos de ejecucion que reposa en esta oficina el(a) sefior(a)
YODI ROCIO GUARIN TORRES, identificado(a) con cedula de ciudadania
N°1.103.096.859. Expedida en Corozal - Sucre, prestd los servicios en la entidad
como Enfermera Jefe.

| Duracioén ‘

___N°Contrato ~ Inicie  Fin | ValorMensual |
Como S$.8.0 |18 de Octubre 17 de Octubre del

Resolucidon  N°1180 2012 2013 | $1.589.625.00
' del 18 de Octubre del ,
| 2012 i

43 | 18/07/20013 31122013 | $4.903886.00
013 02/01/2014 30/06/2014 | $13.333.672.00
200  01/07/2014 | 31/08/2014 | $3.662.610.00
312 | 01/09/2014 31/10/2014 | $4.145.514.00

Certificacién que se expide a solicitud del interesado

~ O\

Atentament{ :} \W \
1‘{‘. N
JUAN CARLOS AREZ DIAZ

Jefe de la Oficina Recursos Humanos.
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UNIVERSIDAD DE SUCRE

Sincelejo — Colombia
Creada mediante Ordenanza 01 de 1977 y Reconocida por Resolucion del MEN 1064 de 1995

ACTA DE GRADO No.37

La Rectoria de la Universidad de Sucre, mediante Resolucién No.001 del 10 de enero de 2012

CONSIDERANDO QUE:

YODI ROCIiO GUARIN TORRES
Cédula de Ciudadania No.1.103.096.859 expedida en Corozal (Sucre)

sfactoriamente con los requisitos exigidos por los Acuerdos y
s de la Universidad resuelve otorgarle el titulo de:

En nombre y representacion de la Universidad de Sucre y de la Replblica de
J Colombia y previo juramento de rigor, se le hizo entrega del Diploma No.03376

registrado en el Folio No.110 del Libro de Diplomas No.5

En testimonio de lo anterior, se firma la presenta Acta de Grado en la ciudad de
Sincelejo, a los veintisiete (27) dias del mes de enero de 2012

)

VICENTE PERINAN PETRO ADYS ALV SAMPAYO
Rector

JEINY EMILIANI RUIZ’
Secretaria General ... .

Klbealls nos SIS fan g 2 itk
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

2. Concepto |0 | 2 | Actualizacion

4, Namero de formulario 14718083115

4 15)7707212489J JSDZC)"OGDDOII\IISJJ“[ 5

5. Numero de Identificacion Tnbutana (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional - =K A 1_:ui‘Buzén electronico
1103009685 gl g |muestosyauanas de vonteria . /A 21/
IDENTIFICACION \ NN
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacigh —. :
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cedula de Ciudadania 13 14/0:8 O’QB-\& 59 )
Lugar de expedicién 28. Pais 29, Departamento T — \: I;ﬁ.@ﬁwmﬁm\mpnc
COLOMBIA 16 9 |suce 7 W7 |dwed) S
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre [ ; ’} \33"%65 nombres
GUARIN TORRES YOoDI \\ /) Y /RQCIO
35. Razén social = \.‘ S —— o s
36. Nombre comercial g ; ! Y 37_\'5_;9;\.‘-: S
UBICACION, -~ )
38. Pais 39. Departamento -~ S, 3 ) 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cérdoba O~ <~ 2 3 |Monteria 001
41. Direccién principal - -
DG 1B 2 SUR 16 BRR PASTRANA BORRERO NSRS e\ ) )
42 Correo electranico yodi1@hotmail.es 0 N A o
43. Codigo postal 44, Teléfond 1" L/N5321594 7 2 8 0[45 Teistono2
" CLASIFICACION
Actividad aconomica — = Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria. . Otras actividades 52. Nomero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codifjo ™~ "49{Fechd:nicid sctihdad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
86 92|20120223]| DT NN 1 j | [2 2 2 4] | ]

" ~Responsabilidades, Calidades y Atributos
2 3 4 5 6 ,"'r' . 8 10 1 12 13 14 15 16 17 . 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sewelz ol |1 | GCOD RSN T T T T T T T T T

20- Obtencion NIT LSS SN

/

¥4

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| l ‘ ‘ | 1 l | | | J 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |5‘.’. Modo J
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I I T I I || Lo coe '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigirasur i6

Para uso exclusivo de la DIAN

58. Anexos Si D NO B0. No. de Folios: E

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz. en caso de constalar | Eima autorizada

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios 0 de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de dalos ley 1581 de 2012 984. Nombre GUARIN TORRES YODI ROCIO

Flrme ool scllcanti: 085 Carge  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 03-06-2025 07:16:58AM



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 03 de
junio de 2025, a las 07:34:15, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1103096859

Codigo de Verificacion

1103096859250603073415

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. L

Genero: WEB

“

/-t-;;lz'..-—-b—_.q-.,‘.-‘,.:l.‘_.___._n gt T ¢

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR ===

Pagina 1 de 1
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BB
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

07:31:52
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 272870682

Bogota DC, 03 de junio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YODI ROCIO GUARIN TORRES identificado(a) con Cédula de ciudadania niamero 1103096859:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

} NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de ‘
| pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
\ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que '
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

| https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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@ Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) C

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/06/2025 08:40:51 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1103096859 y Nombre:
YODI ROCIO GUARIN TORRES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 117110030 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busgueda H B Imprimir }

515 9000

Pohcna Nacienal de Coiombia
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21
Centro Al ‘m inistrativo Nacional CAN, Bogota D.C

& % (( POTFNCU‘ DE LA
% : { { Linea de ﬁ'tenr_:-'m 018000-910112 . V'DA
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Ha;;gda @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

GUARIN TORRES identificado con CC No. 1103096859, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 20/06/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO

™ Fecha de inicio de Contrato: 09/06/2025
ESE CAMU SAN RAFAEL - NI. 812001579 Fecha fin de Contrato: 09/10/2025

Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 3

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad

de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacidn emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cédigo (valido por un mes): 202501016213038.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 19 dias del mes de junio de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiiia de Seguros 5.A:

it 860.011153-8 | Linea Gratuita Nacional: {+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 {601) 330 7000
Defensor del Consumidor Financiero: Anc Maria Giraldo (Principat) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positivagov.co | Carrera 10 #4974 - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogota | +57 {B01) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 8:00 p. m. | El Defensor, resolverd las quejas o reciomos, actuard como Conciliodor ante Positiva, DE TODOS LOS

Més mocion hips:/ /www positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor, Puedas interponer una quejc ante Positivo, © el Delensor, o la SFC u olro COLOMBIANOS

D GONSMO de autormreguiacion

Fau
HU cociiiiin Aarnmndie e Camrns B mpacituncal (B pacitivacal  ElPasitvaseauns www.positiva.aov.co



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En g

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

YODI ROCIO GUARIN TORRES, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.103.096.859, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 19 de Junio del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

s

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Sﬁﬁﬂﬁd Acdministradora de Fondos de Pansiones y Casantias 8 A, - Nit. 800.144.331-3




DA, RANCOLOMA SA Estiacrnte fancans

VIGHADO

Certificacion
Bancaria

Martes, 03 de junio de 2025

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que YODI ROCIO GUARIN TORRES
identificado(a) con CC 1103096859, a |a fecha de expedicidn de esta certificaciéon, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto aaaa-mm-dd

Cuenta de ahorros 09185993113 2017-12-06 Activo |

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar |a veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.5ucursales telefénicas en el exterior: Espana(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerenle Servicios Coniact Center & BPO

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico. En caso de recibir alguno,
repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co
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